REPUBLICA DE COLOMBIA

k.|
= A

Liherma y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2025

( )

Por la cual se aprueba la depuracion contable de partidas registradas en la
Contabilidad del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular las
sefaladas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, los Decretos 4108 de 2011
y Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No.193 del 5 de mayo de 2016 de la
Contaduria General de la Nacion, Resolucion No. 1867 del 15 de junio de 2023,
Resolucidon No. 3344 del 19 de agosto de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 464 del 29 de marzo de 2012 expedida por el Ministerio
del Trabajo, se cre6 el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable como
instancia asesora del area contable y de la Alta Direccion, con el objeto de garantizar
la elaboracién de informacion financiera que refleje la realidad economica de la
entidad, produciendo informacion confiable, relevante y comprensible; asi como, para
la evaluacién y depuracion permanente de las cifras y demas datos contenidos en los
Estados Financieros.

Que la Resolucién No. 533 del 8 de octubre de 2015 emitida por la Contaduria General
de la Nacidn, incorpord, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica,
la estructura del marco normativo para entidades del Gobierno, el cual sera aplicable
a las entidades que se encuentren bajo el ambito del régimen de contabilidad publica;
y se encuadra en el marco conceptual para la preparacion y presentacion de
informacion financiera y las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hecho econdmicos.

Que mediante Resolucion No. 5834 del 24 de diciembre de 2019 expedida por el
Ministerio del Trabajo, se actualiz6 la Resoluciéon No. 464 del 29 de marzo de 2012
mediante la cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
del Ministerio.

Que mediante Resolucidén No.1867 del 15 de junio de 2023 expedida por el Ministerio
del Trabajo, se reorganizé el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
del Ministerio, unificando su regulacién en un solo acto administrativo y por lo tanto,
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derogo las Resoluciones No. 464 del 29 de marzo de 2012 y No. 5834 del 24 de
diciembre de 2019.

Que se implementd el procedimiento que regula y organiza el Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable Publico, como instancia asesora del area
contable y de la Alta Direccion, para la mejora continua y la sostenibilidad de la
informacion financiera, el analisis de la composicion y comportamiento de la cartera
con el objeto de garantizar que la informacién refleje la realidad econdémica del
Ministerio, asi mismo se actualiz6 el formato de Ficha Técnica Depuraciéon de Cartera
- Deudas de Dificil Recaudo y sus respectivos anexos.

Que mediante Resolucion 3344 del 19 de agosto de 2025, se modifica el articulo 2°
de la Resoluciéon No. 1867 del 15 de junio de 2023 la cual reorganizé el Comité Técnico
de Sostenibilidad del Sistema Contable del Ministerio del Trabajo para ampliar la
participacion de las dependencias misionales relacionadas con la sostenibilidad
financiera y contable del Ministerio del Trabajo.

Que con el fin de fortalecer la integralidad y la pertinencia en la toma de decisiones
del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, se ha identificado la
necesidad de incorporar la direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control, la Direccion
de Riesgos Laborales y la Direccion de Pensiones Publicas y otras Prestaciones.

Que la inclusion de estos directores obedece a su participacion integral en los
procesos del Comité y a la relevancia en sus competencias para la sostenibilidad del
sistema contable del Ministerio, permitiendo la toma de decisiones mas informadas y
coherentes con las funciones de cada direccion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero de la Resolucion No.
1867 del 15 de junio de 2023, la Oficina Asesora Juridica y el GIT de Cobro Coactivo
presentaron una (1) ficha técnica con sus respectivos anexos a la ficha técnica,
correspondiente al Fondo de Riesgos Laborales (FRL), con el fin de solicitar al Comité
de Sostenibilidad Contable del Ministerio de Trabajo la recomendacion al sefior
Ministro de aprobar, y autorizar la reclasificacién de las partidas de cuentas por cobrar
de dificil recaudo, y proceder a realizar los ajustes correspondientes en la contabilidad
del Ministerio.

Que el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable durante la sesion del
27 de noviembre de 2025, analizé las fichas técnicas y las causales invocadas por la
Oficina Asesora Juridica y el GIT de Cobro Coactivo, como consta en el Acta No. 006
de 2025, y decidio lo siguiente:

e Recomendacién del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Ministerio
del Trabajo al sefior Ministro, aprobar con base en las fichas técnicas y anexos
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de ficha técnica, la depuraciéon mediante acto administrativo, de la cuenta
contable “Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo” de ciento cuarenta y nueve
(149) acreencias incobrables del Fondo de Riesgos Laborales (FRL), por valor
de mil ochocientos cincuenta y siete millones doscientos sesenta y tres mil
veinticuatro pesos M/CTE ($1.857.263.024), constituida por procesos de cobro
coactivo desde el afio 2012 al afio 2019 y, en consecuencia, depurar la cuenta
contable “Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo’.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar la depuracién de la cartera de las multas prescritas a favor del
Ministerio del Trabajo o de las cuentas por cobrar de dificil recaudo de ciento cuarenta
y nueve (149) acreencias incobrables que representan una cartera de imposible
recaudo del Fondo de Riesgos Laborales (FRL), por un valor total de MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.857.263.024), de la siguiente manera:

CUENTAS DE DIFICIL No. VALOR POR
RECAUDO PROCESOS DEPURAR
o $
Obligaciones FRL 149 1857 263.024
TOTAL, A DEPURAR 149 $ 1.857.263.024

SUBUNIDA| CODIGO | NOMBRE DE

FONDO | DSIIF |CONTABL| LA CUENTA DEBITO CREDITO
NACION I E CONTABLE
Unidad de
s | 360101 s 100 P29 2 $
003 01 . 1.857.263.024
(FRL) (upc) régimen

contributivo

f;%i%glses 36-01-01- [1.3.86.90.0 [Otras cuentas |$
(FRL) 003 01 por cobrar 1.857.263.024
TOTAL 3 3

1.857.263.024 (1.857.263.024

Articulo 2° Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la Oficina
Asesora Juridica, la Direccion de Riesgos Laborales, al encargo Fiduciario del Fondo
de Riesgos Laborales y a la Subdireccién Administrativa y Financiera para dar
cumplimiento a lo contenido en la presente Resolucion, lo que se realizara a través
del Grupo Interno de Trabajo de Administracion Documental de la Subdireccion
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Administrativa y Financiera.

Articulo 3° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO

Proyecté: Camilo Alejando Prieto Arango - Secretario Técnico del Comité de Sostenibilidad del Sistema Contable Piblico
Reviso. Elsa Margot Delgado Carvajal - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Contabilidad

Adriana Milena Rayo Cabrera — Asesora Secretaria General
Aprobé: Gersson Jair Castillo Daza - Secretario General - Presidente Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
Vo.Bo: Camila Andrea Bohorquez Rueda- Jefe Oficina Asesora Juridica

Servilio Caicedo Ulloa - Subdirector Administrativo y Financiero
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